


2. Виды премий 

 

Настоящим Положением предусматривается единовременное (разовое) 

премирование 

Единовременное (разовое) премирование сотрудников может осуществляться 

в отношении сотрудников, работа для которых в учреждении является 

основной, по совместительству - при наличии позитивной динамики учебных 

достижений обучающихся, за подготовку победителей и призёров областных, 

всероссийских и международных мероприятий. 

 

3. Источники премирования 

Премиальные выплаты предусматриваются из части планового фонда оплаты 

труда (превышающий суммарный размер выплат по должностным окладам и 

тарифным ставкам и выплатам компенсационного характера), а также 

фактической экономии фонда оплаты труда (за счет расчетов за периоды 

временной нетрудоспособности, отпусков без сохранения заработной платы и 

наличия вакантных должностей). 

 

4. Показатели премирования 

Премии могут выплачиваться: 

1.За добросовестное отношение к выполнению должностных обязанностей и 

качественную работу: 

по итогам работы за квартал; год. 

2. За активное участие и выполнение мероприятий, направленных на 

сохранность имущества и товарно-материальных ценностей; 

3.За своевременную и качественную подготовку месячной, квартальной и 

годовой отчетностей, сдачу баланса; 

4.За подготовку спортсменов и команд, занявших призовые места в 

чемпионатах и первенствах мира, Европы, России, области. 

5. Порядок начисления премии 

 

Премирование директора центра осуществляется на основании Положения о 

премировании, утверждаемого минобразованием Ростовской области, с 

учетом целевых показателей эффективности деятельности центра. 

Премирование сотрудников производится на основании приказа директора 

(или исполняющего обязанности директора). 

Основанием для издания приказа о премировании сотрудников, определения 

доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, 

распределения материальной помощи, в случаях, предусмотренных 

настоящим Положением, являются служебные записки руководителей 

структурных подразделений и заместителей директора.  

Премирование, предусмотренное настоящим Положением, осуществляется по 

факту выполнения работы, поручения, мероприятия в целом или его этапа. 

5.3.  Премирование не производится в случаях: 
 




